План методической работы МБОУ КООШ
 на 2023-2024 учебный год

Методическая тема школы на 2023-2024 гг. «Повышение мотивации учащихся и педагогических работников посредством информатизации образовательного процесса» Реализация обновлённого ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФОП НОО, ФОП ООО.
Цель: повышение качества образования и формирование учебной мотивации у обучающихся.

Задачами методической работы на 2023 – 2024 учебный год являются:

Реализация обновлённого ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФОП НОО, ФОП ООО.
1. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования организационной и управленческой деятельности; 

2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе;
3. Расширение образовательного пространства для инновационной и научно-исследовательской деятельности; 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ; 

6. Работа с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей; 

7. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни;
8. Подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА. 
      Перед методической службой школы поставлена цель: создать условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка. Методическая помощь педагогическим работникам в вопросах реализации обновленного  ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФОП НОО, ФОП ООО.

Формы методической работы: 

1. Тематические педсоветы. 
2. Творческие объединения учителей. 
3. Работа учителей по темам самообразования. 
4. Открытые уроки. 
5. Творческие отчеты. 
6. Работа творческих объединений 
7.  Предметные недели. 
8.  Семинары. 
9. Консультации по организации и проведению современного урока.
10. Организация работы с одаренными детьми. 
11. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов. 
12. Педагогический мониторинг. 
13.  Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

Приоритетные направления методической работы 

• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. 

• Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми. 

• Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 

• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации обновленного ФГОС ООО, ФООП НОО, ООО. 

• Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального мастерства. 

• Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность. 

• Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся. 

Актуальной формой коллективной проектно-методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

     В 2023-2024 учебном году будет проведено 4 тематических педсовета. 

Будут проведены и традиционные организационные педсоветы: 

Анализ работы школы за прошедший год и задачи на новый учебный год. 

Итоги обучения по четвертям. 

О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9 классов. 

О завершении учебного года в 1-4,5-8 ,9-х  классах. 

Об окончании основной общеобразовательной школы. 

Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие технологии: 

 работа творческой группы по подготовке к педсовету; 

 тематические мастер классы (по домашнему заданию, проблемному обучению, интеграции предметов и т.д.) 

 анкетирование обучающихся и учителей; 

 деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений 

      В 2023 - 2024 учебном году на заседаниях МС будут рассмотрены 

следующие вопросы: 

1. Итоги методической работы за 2022 -2023 учебный год, основные задачи на новый учебный год. 

2. Инструктивно-методическое совещание (координационный совет по проектной деятельности 9 классов) 

3. Организация и анализ проведение предметных школьных и районных олимпиад, в рамках ВСОШ 

4. Работа с учащимися, имеющими слабую мотивацию к учебно-познавательной деятельности. 

5. Промежуточный анализ реализации школьных и муниципальных проектов. 

6. Аттестация учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки. 

7. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х  классах. 

8.Обсуждение плана работы на 2024-2025 учебный год. 

9. Реализация обновленного ФГОС ООО,ФООП НОО, ООО,СОО. 
1. Работа педагогов над темами самообразования. 
         У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе педсоветов, семинаров, практикумов, создание личных сайтов. 

     Индивидуальное самообразование будет осуществляться на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться самообразование будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы. Результатом самообразования будут являться открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях, педсоветах, повышение компетенции и как следствие, повышение профессиональной категорийности или ее подтверждение.
Циклограмма методической работы на 2023-2024 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Заседания методического объединения классных руководителей
	по плану
	Зам. директора по ВР

	3
	Педагогические советы
	по плану
	Администрация

	4
	Изучение и обобщение передового

педагогического опыта: взаимопосещение

уроков, открытые уроки,
пед. интернет – сообществах, вебинарах
	в течение года
	Администрация

	5
	Контроль за работой МО
	в течение года
	Администрация

	6
	Предметные недели
	по плану
	Администрация

	7
	Подготовка и участие учащихся в творческих

конкурсах, интеллектуальных играх и

олимпиадах разного уровня, в конкурсах

ученических проектов.
	в течение года

по плану
	Администрация учителя -

предметники

	8
	Школьный этап Всероссийской олимпиады

школьников по общеобразовательным

предметам
	Сентябрь-

октябрь
	Администрация учителя -

предметники

	9
	Муниципальный этап Всероссийской

олимпиады школьников по

общеобразовательным предметам
	ноябрь-декабрь
	Администрация учителя -

предметники

	10
	Участие учителей в педагогических

конкурсах
	в течение года
	Администрация

	11
	Курсовая подготовка учителей
	в течение года
	Администрация

	12
	Аттестация педагогов
	в течение года
	Администрация


Работа с педагогическими кадрами 

Учебно-методическая работа

Цель: обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Где заслушивается
	Ответственные

	1
	Методические семинары
1. Создание комфортных психологических условий в работе с детьми со слабой мотивацией 

2.   
	Ноябрь 

Апрель
	Заседания педсоветов
	Заместитель директора по УВР


График проведения предметных недель

Цели проведения предметных недель: 

- поиск путей повышения качества образовательного процесса через освоение и внедрение в практику работы современных образовательных технологий.

- показать методические приемы и формы организации урочной и внеурочной деятельности учащихся начальной школы, обеспечивающие повышение мотивации и познавательного интереса. 
Задачи предметных недель: 

      1. Создание условий максимально благоприятствующих получению качественного образования каждым учеником в зависимости от его индивидуальных способностей, наклонностей, культурно - образовательных потребностей. 

      2. Повышение интереса обучающихся к учебной деятельности. 

      3. Помощь учителям и ученикам в раскрытии своего творческого потенциала, организаторских способностей. 

      4. Формировать коммуникативные навыки, умение подчинять свои интересы интересам коллектива; 

       5. Обучать детей самостоятельности и творчеству.

Принциппроведения предметной недели - каждый ребенок является активным участником всех событий недели. Он может попробовать свои силы в различных видах деятельности: решать задачи и примеры, сочинять, писать, мастерить, фантазировать, выдвигать идеи, реализовывать их, рисовать,загадывать (придумывать) и разгадывать свои и уже существующие задачи, загадки, ребусы, сканворды и т. д.

Аттестация и самообразование педагогов

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников. 

	Содержание работы
	Сроки 
	Исполнители 
	Результат 



	1 Групповая консультация «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2  Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании  заявлений

	3 Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2023-2024 учебном году
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Список аттестуемых педагогических работников

	4 Издание приказов: Об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	Сентябрь
	Директор школы
	Распределение обязанностей по подготовке и оформлению документов

	5 Оформление стенда по аттестации
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР
	Подбор  материалов к аттестации

	6 Консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа деятельности


Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Результат

	1
	Составление перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь
	Замдиректора по УВР
	Перспективный план курсовой переподготовки на 2022-2023уч.г.

	2
	Корректировка перспективного плана прохождения курсовой подготовки учителей
	Сентябрь-октябрь
	Замдиректора по УВР
	Организованное прохождение курсов

	3
	Оформление социального заказа
	По графику
	Замдиректора по УВР
	Заявка социального заказа

	4
	Составление отчёта по прохождению курсов
	Май
	Замдиректора по УВР
	Анализ работы

	5
	Информирование педагогов о предлагаемых «онлайн»  курсах повышения квалификации
	В течение года
	Замдиректора по УВР
	Информационные письма


Работа по обобщению передового педагогического опыта

 Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	Описание передового опыта
	Сентябрь-апрель
	Учителя предметники
	Материалы опыта

	2
	Оформление методической «копилки»
	В течение года
	Замдиректора по УВР
	Конспекты уроков, мероприятий, доклады, дидактический и раздаточный материал

	3
	Представление опыта на педагогическом совете
	По плану работы
	Замдиректора по УВР
	Решение о распространении опыта работы

	5
	Представление опыта на методической выставке августовской педагогической конференции.
	Август
	 учителя предметники
	Методическая копилка

	6
	Взаимопосещение уроков.  
	В течение года
	 учителя предметники
	Конспекты уроков

	7
	Участие в профессиональных конкурсах для педагогов.
	В течение года
	, учителя предметники
	Материалы опыта


 Работа с обучающимися

Работа с одаренными обучающимися (предметные олимпиады, конкурсы)

Цель: освоение эффективных форм организации образовательной деятельности обучающихся.

Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении. Развитие

интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся.

Задачи:

1.  Выявление одаренных детей и пополнение электронного «Банка данных» мотивированных обучающихся;

2.  Активное использование ресурсов образования для расширения возможностей выбора индивидуальных траекторий и развития творческого потенциала личности;

3.  Активизация работы для осуществления научно-исследовательской деятельности, проектной деятельности;

4. Создание условий для обеспечения личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределении обучающихся

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Выход



	Подготовка к диагностике для выявления одаренности детей
	август-сентябрь
	Замдиректора по УВР
	Педсовет

	Разработка индивидуальных планов по работе

с одаренными детьми
	сентябрь-

октябрь
	Замдиректора по УВР
	Педсовет

	Подбор заданий повышенного уровня

сложности для одаренных детей и для детей с

повышенным интересом к предмету.
	октябрь
	Замдиректора по УВР, учителя предметники
	Педсовет

	Школьный этап Всероссийской олимпиады

школьников – 2023-24 (4-9 класс)
	сентябрь-

октябрь
	 Замдиректора по УВР, учителя-

предметники
	Педсовет

	Анализ результатов олимпиад школьного

этапа Всероссийской олимпиады школьников

– 2023
	ноябрь
	заместитель

директора по УВР
	педсовет

	Муниципальный этап Всероссийской

олимпиады школьников – 2023-24
	ноябрь
	заместитель

директора по УВР
	Педсовет

	Анализ участия в школьном, муниципальном

и региональном этапах Всероссийской

олимпиады школьников
	январь
	Замдиректора по УВР
	Педсовет

	Участие в новых образовательных конкурсах

для учащихся и педагогов
	в течение

года
	Замдиректора по УВР
	Педсовет


Работа по предупреждению неуспеваемости

Цели:

1. Выполнение Закона об образовании.

2. Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и качества знаний обучающихся.

Задачи:

1.  Создание условий для успешного усвоения обучающимися учебных программ;

2.  Отбор педагогических технологий для организации учебного процесса и повышение мотивации у слабоуспевающих учеников;

3.  Реализация разноуровнего обучения;

4.  Изучение особенностей слабоуспевающих обучающихся, причин их отставания в учебе и слабой мотивации;

5.  Формирование ответственного отношения обучающихся к учебному труду.

Основополагающие направления и виды деятельности:

-Организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися.

-Методы и формы работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися во внеурочное время.

-Воспитательная работа со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися, нацеленная на повышение успеваемости.

-Организация работы с родителями слабоуспевающих и неуспевающих обучающимися.

Планируемые результаты

- Создание благоприятных условий для развития интеллектуальных способностей обучающихся, личностного роста слабоуспевающих и неуспевающих детей.

-Внедрение новых образовательных технологий.

-Предоставление возможности для участия слабоуспевающих и неуспевающих школьников в творческих конкурсах, выставках и других мероприятиях.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в

классах и изучение возможных причин

неуспеваемости
	Сентябрь
	Учителя-предметники

	2
	Дифференцирование домашних задании с

учетом возможностей и способностей ребёнка
	В течение года
	Учителя-предметники

	3
	Дополнительные учебные занятия со слабоуспевающими

обучающимися
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Проведение совещаний при директоре
	По плану работы
	Администрация 

	5
	Проведение заседаний  по профилактике

неуспеваемости
	По плану работы
	 Замдиректора по УВР и

учителя – предметники

	6
	Анализ успеваемости и работы со

слабоуспевающими обучающимися
	В конце каждой четверти
	Зам. директора по УВР

	7
	Своевременное извещение родителей о

неуспеваемости обучающихся
	Постоянно
	Классные руководители

	8
	Посещение уроков с целью анализа работы

учителя по предупреждению неуспеваемости в

ходе тематических комплексных проверок
	В течение

года
	Администрация

	9
	Организация консультаций для родителей

слабоуспевающих обучающихся с учителями

предметниками, школьным психологом.
	В течение

года
	В течение

года


